
环北部湾广西水资源配置有限公司2025年公开招聘计划表

序号
岗位
代码

岗位名称 职级
招聘
人数

年龄
要求

学历（学
位）要求

专业要求 职称（或执业资格）要求 其他条件 工作地点

1 S01 综合岗 主办 2
28周岁以下
（1996年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

管理学类、文学类、新闻传播学类、经
济学类、哲学类、法学类、教育学类等
相关专业

1.政治面貌：中共党员。                                               
2.岗位能力：熟悉行政办公、后勤管理、固定资产
管理等相关工作流程；有优秀的文字功底和口头表
达能力、较强的沟通协调能力、执行能力和服务意
识；熟练使用办公软件；能够策划、组织和推动会
议、培训、行政公务接待等各类活动，掌握公关、
社交礼仪知识。          
3.工作经验：具有国有企业同等岗位工作经验优先
。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

2 S02 造价管理岗 经理助理 1
40周岁以下
（1984年2月
1日后出生）

本科及以上
学历

工程造价、工程管理、水利类等相关专
业

1.具有副高级及以上职称。
2.具有一级造价工程师（水利
工程）执业资格。

1.岗位能力：熟悉工程建设程序和工程造价法律法
规和政策相关知识；熟悉投资管理、成本控制、结
算审核及工程量清单编制等造价管理工作；具有优
秀的沟通协调能力、具有良好的文字组织和写作能
力。
2.工作经验：具有5年及以上大中型水利水电工程造
价或合同管理相关工作经验。具有8年及以上大中
型水利水电工程造价或合同管理相关工作经验的可
适当放宽专业限制。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

3 S03 造价管理岗 主管助理 1
32周岁以下
（1992年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

工程造价、工程管理、水利类等相关专
业

1.具有中级及以上职称者优先
。
2.具有二级及以上造价工程师
（水利工程）执业资格。

1.岗位能力：熟悉工程建设程序和工程造价法律法
规和政策相关知识；熟悉投资管理、成本控制、结
算审核及工程量清单编制等造价管理工作；具有优
秀的沟通协调能力、具有一定的文字组织和写作能
力。
2.工作经验：具有2年及以上大中型水利水电工程造
价或合同管理相关工作经验。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

4 S04 安全管理岗 经理助理 1
40周岁以下
（1984年2月
1日后出生）

本科及以上
学历

安全工程、应急技术与管理、应急管理
、安全科学与工程、工程管理、水利水
电工程、水利水电建设工程管理、水利
工程、机电类、工程地质类等工程安全
管理或水利工程相关专业

1.具有副高级及以上职称。
2.具有注册安全工程师、一级
建造师、质量工程师、注册
结构工程师、岩土工程师等
执业资格者优先。

1.岗位能力：熟悉水利工程安全生产管理相关法律
法规和政策；掌握工程建设安全及质量管理的技术
要求，能制定水利水电工程安全生产管理制度，开
展工程安全检查、建立和完善安全考核机制；具有
优秀的沟通协调能力，吃苦耐劳，适应工程现场工
作环境，具有良好的文字组织和写作能力。
2.工作经验：具有5年及以上大中型水利水电工程项
目工作经验。具有8年及以上大中型水利水电工程
项目工作经验的可适当放宽专业限制。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。
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5 S05 安全管理岗 主管助理 2
32周岁以下
（1992年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

安全工程、应急技术与管理、应急管理
、安全科学与工程、工程管理、水利水
电工程、水利水电建设工程管理、水利
工程、机电类、工程地质类等工程安全
管理或水利工程相关专业

1.具有中级及以上职称者优先
。
2.具有建造师、注册结构工程
师、岩土工程师、注册安全
工程师、质量工程师等执业
资格者优先。

1.岗位能力：了解水利工程安全生产管理相关法律
法规和政策；具备工程建设安全及质量管理的技术
要求，能协助制定水利水电工程安全生产管理制
度，开展工程安全检查、协助建立和完善安全考核
机制；具有良好的沟通协调能力、学习能力，吃苦
耐劳，适应工程现场工作环境，具有一定的文字组
织和写作能力。
2.工作经验：具有2年及以上大中型水利水电工程项
目工作经验。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

6 S06 安全管理岗 主办 3
28周岁以下
（1996年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

安全工程、应急技术与管理、应急管理
、安全科学与工程、工程管理、水利水
电工程、水利水电建设工程管理、水利
工程、机电类、工程地质类等工程安全
管理或水利工程相关专业

1.岗位能力：了解水利工程安全生产管理相关法律
法规和政策；具备工程建设安全及质量管理的技术
要求，能协助制定水利水电工程安全生产管理制
度，开展工程安全检查、协助建立和完善安全考核
机制；具有良好的沟通协调能力、学习能力，吃苦
耐劳，适应工程现场工作环境，具有一定的文字组
织和写作能力。
2.工作经验：具有大中型水利水电工程项目工作经
验优先。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

7 S07 质量管理岗 经理助理 1
40周岁以下
（1984年2月
1日后出生）

本科及以上
学历

质量管理工程、工程质量监督与管理、
水利水电工程、水利科学与工程、水利
水电建筑工程、水工结构工程、水利水
电建设工程管理、水利工程、农业水利
工程、水利水电动力工程、机电类、工
程地质类等工程质量管理或水利工程相
关专业

1.具有副高级及以上职称。
2.具有一级建造师、注册结构
工程师、岩土工程师、注册
安全工程师、质量工程师等
执业资格者优先。

1.岗位能力：熟悉水利水电工程质量管理相关法律
法规、政策及技术标准；掌握工程质量控制流程，
能够制定并落实质量管理计划，组织工程质量验
收；具备较强的分析和问题解决能力，能够对质量
问题提出整改措施，能够撰写质量报告及技术文
档；具有优秀的沟通协调能力，吃苦耐劳，适应工
程现场工作环境，具有良好的文字组织和写作能力
。
2.工作经验：具有5年及以上大中型水利水电工程项
目工作经验。具有8年及以上大中型水利水电工程
项目工作经验的可适当放宽专业限制。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

8 S08 质量管理岗 主办 3
28周岁以下
（1996年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

质量管理工程、工程质量监督与管理、
水利水电工程、水利科学与工程、水利
水电建筑工程、水工结构工程、水利水
电建设工程管理、水利工程、农业水利
工程、水利水电动力工程、机电类、工
程地质类等工程质量管理或水利工程相
关专业

1.岗位能力：了解水利水电工程质量管理相关法律
法规、政策及技术标准；了解工程质量控制流程，
能够协助制定并落实质量管理计划，组织工程质量
验收；具备较强的执行能力，能够协助撰写质量报
告及技术文档；具有良好的沟通协调能力、学习能
力，吃苦耐劳，适应工程现场工作环境，具有一定
的文字组织和写作能力。
2.工作经验：具有大中型水利水电工程项目工作经
验优先。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。
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9 S09 建设管理岗 经理助理 3
40周岁以下
（1984年2月
1日后出生）

本科及以上
学历

水利水电工程、水利科学与工程、水利
水电建筑工程、水工结构工程、水利水
电建设工程管理、水利工程、农业水利
工程、水利水电动力工程、机电类、工
程地质类等水利工程相关专业

1.具有副高级及以上职称。
2.具有一级建造师、注册结构
工程师、岩土工程师、注册
安全工程师、质量工程师等
执业资格者优先。

1.岗位能力：熟悉水利水电工程相关法律法规和政
策；具有水利水电工程建设管理、地质管理的专业
技术和专业知识；掌握水利水电工程建设程序；具
有优秀的沟通协调能力，吃苦耐劳，适应工程现场
工作环境，具有良好的文字组织和写作能力。
2.工作经验：具有5年及以上大中型水利水电工程项
目工作经验。具有8年及以上大中型水利水电工程
项目工作经验的可适当放宽专业限制。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

10 S10 建设管理岗 主管 1
35周岁以下
（1989年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

水利水电工程、水利科学与工程、水利
水电建筑工程、水工结构工程、水利水
电建设工程管理、水利工程、农业水利
工程、水利水电动力工程、机电类、工
程地质类等水利工程相关专业

1.具有中级及以上职称。
2.具有建造师、注册结构工程
师、岩土工程师、注册安全
工程师、质量工程师等执业
资格者优先。

1.岗位能力：熟悉水利水电工程相关法律法规和政
策；具有水利水电工程建设管理、水利机电的专业
技术和专业知识；掌握水利水电工程建设程序；具
有优秀的沟通协调能力，吃苦耐劳，适应工程现场
工作环境，具有良好的文字组织和写作能力。
2.工作经验：具有3年及以上大中型水利水电工程项
目工作经验。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

11 S11 建设管理岗 主办 4
28周岁以下
（1996年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

水利水电工程、水利科学与工程、水利
水电建筑工程、水工结构工程、水利水
电建设工程管理、水利工程、农业水利
工程、水利水电动力工程、机电类、工
程地质类等水利工程相关专业

1.岗位能力：了解水利水电工程相关法律法规和政
策；具有一定的水利水电工程建设管理、水利机电
的专业技术和专业知识；了解水利水电工程建设程
序；具有良好的沟通协调能力，吃苦耐劳，适应工
程现场工作环境，具有一定的文字组织和写作能力
。
2.工作经验：具有大中型水利水电工程项目工作经
验优先。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。

12 S12 移民征地管理岗 主办 1
28周岁以下
（1996年2月
1日后出生）

本科及以上
学历，并取
得相应学位
证书

管理科学与工程、土地资源管理、水利
水电工程、水利科学与工程、机电类、
工程地质类、管理类等工程移民管理或
水利工程相关专业

1.岗位能力：了解工程建设程序以及移民安置与征
地相关法律法规及政策，了解相关行业标准和工作
流程；能够协助制定移民安置和征地工作计划，组
织实施并完成工作目标；具备较强的沟通能力，能
与政府部门、移民群众及相关单位高效协作；了解
移民补偿测算、土地利用规划；能够协助撰写征地
移民报告、安置规划及工作总结。
2.工作经验：具有大中型水利水电工程管理或工程
移民征地管理工作经验的，可适当放宽专业要求。

南宁、北海、钦州、玉
林等工程项目现场。
服从工作地点安排。


